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Travail en semaine
Emploi du temps fixe
Planning prévisionnel :

Lundi 14h30/20h30
Mardi 8h30/12h30
Mercredi 9h/16h

Jeudi 14h30/20h30

Vendredi 9h/12h

Selon profil

Prise de poste

. Missions

Au sein d'un lieu de vie et d'accueil (LVA), avec 7 enfants placés par I'aide sociale a I'enfance,
pouvant étre dgésde 6 a 18 ans:

- Vous serez placé(e) sous la responsabilité directe des deux permanents du LVA et travaillerez

également en lien avec les éducateurs.

Les enfants accuellis actuellement ont entre 10 et 15 ans.

Vous aurez pour missions :

* La gestion matérielle du quotidien des jeunes : repas, linge, gestion du budget alimentaire,
entretien de la maison et gestion des stocks ménagers.

* Participation aussi a I'accompagnement a des RDV extérieurs des jeunes en collaboration
avec I'équipe éducative et sous couvert des responsables.

Fonctions et responsabilités :

* Entretien de la maison et gestion du quotidien : entretien des parties communes, suivi du
rangement des chambres, entretien du linge, préparation des repas et élaboration de menus
équilibrés, gestion des stocks, gestion du budget alimentaire avec les responsables. Relation
avec les fournisseurs, volonté de se fournir en produits locaux/bio et de saison.

* Accueil et écoute : accueillir les jeunes lors de leur retour au LVA, accueillir les familles,
professionnels ... Ecouter les jeunes, étre disponible, apporter soutien et réconfort.

* Accompagnement dans la vie quotidienne : faire participer les jeunes aux taches matérielles
du lieu de vie (rangement, nettoyage, lessives). Organiser des temps d 'apprentissages de la
cuisine et des courses afin de favoriser leur autonomie.

* Participation et positionnement dans I'équipe : la maitresse de maison incarne le cadre du
lieu, au méme titre que le reste de I'équipe. Elle a la fois une relation cadrante et bienveillante
avec les jeunes. Elle assure la continuité de I'accompagnement dans I'esprit du "prendre soin",
du "vivre ensemble" et du "lien". Elle participe aux réunions d'équipe hebdomadaires.

Vous aurez comme ressources : I'équipe éducative, les réunions hebdomadaires, la supervision
mensuelle et les évaluations régulieres.

Vous travaillerez du lundi au vendredi avec un planning fixe. Pas travail le weekend ni les jours
fériés. Une fois par mois, présence obligatoire les lundis matins pour une séance d'analyse
de la pratique professionnelle.

Profil recherché

Une formation dans les domaines du soin, du service a la personne et/ou de la cuisine serait
appréciée.

Une expérience en lien avec les métiers du service a la personne est exigée.

Doit savoir faire preuve de souplesse et d'adaptabilité face aux différentes situations.

 Qualités requises : étre engagée et donc se "porter pour gage" des enfants et adolescents
confiés. Disponibilité, adaptabilité, souplesse, sens de I'organisation, anticipation, prise
. d'intitiatives. Autorité naturelle, attitude sécurisante et contenante, joie de vivre. 5
Le permis B est indispensable.

Pour candidater, merci d'adresser CV et LM par mail a :
Lieu de Vie et d'Accueil La Salamandre, Mme Poncet :
assolasalamandre@gmx.fr avant le 17 juillet 2024

Début septembre 2024

Publication de I'offre : 25/06/2024




